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Pressemitteilung

Weltweites Elite-Netzwerk für Personalentwicklung und Training jetzt Online

„International Innovative Training Network“ (IITN) ist eine weltweit operierende Plattform für Unternehmen und Institutionen, die über außerordentliches Know-How in Personalentwicklung und Training verfügen. 

„Um im globalen Wettbewerb bestehen zu können, stellen die Mitarbeiter und Führungskräfte eines Unternehmens den Schlüsselfaktor dar. Nur wenn die internen Schulungs- und Personalentwicklungsmaßnahmen auf internationale Standards ausgerichtet werden, können mittel- und langfristig Arbeitsplätze gesichert werden und neue Jobs geschaffen werden. Deshalb sind die Entwicklung von Standards und die Kooperation in Form von Wissensaustausch und Zusammenarbeit an zukunftsbezogenen Projekten, Hauptansatzpunkte für die Mitglieder des Netzwerks“ so Reinhard Semkowsky, derzeitiger Präsident von IITN.

Die Erfahrungen und Ergebnisse aus der Arbeit des Netzwerks werden sowohl in Form einer internationalen Konferenz als auch über die Online Plattform einer breiteren Öffentlichkeit zugänglich gemacht. Über einen weltweit ausgeschriebenen Wettbewerb, kann sich jedes Unternehmen prüfen, inwieweit es auf internationalem Parkett „mithalten“ kann.

Prinzipiell kann sich jede Organisation um eine Mitgliedschaft bewerben. Einzige Voraussetzung ist die Qualität der Personal- und Trainingsarbeit. 

Mehr Informationen:

www.top100net.net
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Kurzbeschreibung IITN:

International Innovative Training Network ist ein Elite-Netzwerk und eine Non-Profit-Organisation, limitiert auf 100 Teilnehmer weltweit. Dies sind Unternehmen oder Institutionen, die in ihrer Branche über hervorragende Standards in Personalentwicklung und Training verfügen. Die Größe eines Unternehmens ist dabei nicht maßgebend sondern nur die Expertise.

Wir ermöglichen einen hohen Grad an Teamwork und Interaktivität innerhalb unserer akkreditierten  Teilnehmer Basis.

Der Zweck von IITN besteht im Support für die Teilnehmer. 

IITN eröffnet neue und effektive Wege für Benchmarking, Know-How Austausch, die Entwicklung neuer und innovativer Wege für Aus-, Fort- und Weiterbildung, die Benutzung einer spezialisierten Online-ContentWorld innerhalb des IITN-Internetportals  für die praktische Arbeit und aktives Networking zwischen Associates, Wissenschaftlern und externen Experten.

Dieses Ziel wird erreicht, indem effektive interaktive Techniken der Kommunikation genutzt werden und Beziehungen aufgebaut werden, die von Dauer sind.

Associate von  International Innovative Training Network zu sein, bedeutet einer weltweit   agierenden Elite anzugehören.

Mission:

• 
IITN ist ausschließlich dem Support für die Associates verpflichtet

• 
IITN verbindet weltweit 100 Unternehmen / Institutionen mit besonderer Expertise in HRD  und Training, mit dem Zweck, Standards zu verbessern, indem Benchmarking und Zusammenarbeit forciert wird.

•
IITN stellt eine Plattform für die Associates dar, um zusammenzuarbeiten, zu lernen, Leistung zu steigern, Probleme zu lösen und innovative Lösungen für HRD und Training zu entwickeln.

•
IITN verbindet externe Wissenschaftlern, Experten und Institutionen mit den Associates um zu kooperieren.

•
IITN setzt Standards im Rahmen der Arbeit des Elite-Netzwerks und steigert den Erfolg der Associates.

Vision:

•
IITN stellt eine Plattform und fördert ein dynamisches, weltweites Elite-Netzwerk von Firmen, Institutionen und Organisationen mit spezieller Expertise in HRD und Training, die bereit und in der Lage sind, praktisch einsetzbare Standards in HRD und Training zu entwickeln, zusammenzuarbeiten, Benchmarking zu betreiben, innovative neue Wege in Ausbildung und Training zu beschreiten und neue Lern-Technologien in den Berufsalltag zu integrieren. Dies geschieht mit dem Ziel, den Erfolg von Mitarbeitern, Führungskräften und Unternehmen der Associates zu steigern.

Werte:

Wir glauben:

...
dass Interaktion, Networking und Benchmarking kraftvolle Motivatoren sind, um den Erfolg von Mitarbeitern und Unternehmen zu steigern.

...
dass die Entwicklung von Standards in Personalentwicklung und Training die zukunftsbezogene Beschäftigung von Mitarbeitern verbessern hilft und neue Wege zur Leistungs- und Wettbewerbsfähigkeit eröffnet.

...
dass unsere Associates, unsere externen Partner und die Organe von IITN pragmatische Problemlöser sind, die sich der innovativen Weiterentwicklung von Personalentwicklung und Training verpflichtet fühlen.

...
dass durch die Projekte, die IITN anstößt, und die Leistung die unsere Associates vollbringen, messbare Erfolge erzielt werden, die die Wettbewerbsfähigkeit der Associates steigern.

...
an Menschen, deren Fähigkeiten und Einzigartigkeit

...
Wir respektieren gegenseitig die Perspektiven und Prioritäten innerhalb der Geschäftstätigkeit unserer Associates, Partner und der Organe von IITN.

